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 スマートフォンサイトでの表⽰を確認

掲載期間23/11/09 〜 23/12/20

かかわる⼈、全員がきっと好きになる。そんな社⻑。
「お腹いっぱい⾷べないと元気出ないから」と、毎⽇お昼をおごってくれる。 ミスを怒るんじゃなくて、「これムズイよね」と
寄り添ってくれる。仕事が少ない⽇は、「あとは俺がやるよ」と⾔って帰らせてくれる。⼀緒

建設中の注⽂住宅やアパートに⾏って、電気を使えるよう
にするための⼯事を⾏ないます。国家資格の取得も応援。
イチから技術で⾷べていけるような⼈に育てます︕

＜未経験歓迎／学歴不問＞■職種・業界未経験、第⼆新
卒、社会⼈デビューの⽅も歓迎します︕

⽉給24万円+残業代+賞与2回 ◎⽉給が30万円に届くまで
は、毎年1万円昇給︕

本社／東京都板橋区⾼島平3-2-9  ◎現場は都内中⼼ ◎社⻑が⾞で送り迎えします︕

 インタビュー記事掲載中︕

電気⼯事⼠（まずは簡単なお⼿伝いから）◆2⼈⽬の社員を募
集／⽉給30万円になるまで毎年1万円昇給
株式会社有電

プロ取材 

正社員 職種未経験OK 業種未経験OK 学歴不問 ⾯接1回のみ 転勤なし

……

仕事内容



応募資格



給与



勤務地



⼤⼿ハウスメーカーなどの取引先 に対して、 丁寧で確実な施⼯ で役⽴っています

エン転職
取材︓伊達

社員の成⻑や幸せを第⼀に考えてくれる社⻑と、優しくて努⼒家な先輩、2⼈の会社です。じっくり学
びたい⽅や、⼈間関係がよい環境で働きたい⽅にピッタリです︕

検索結果のプレビュー
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気になる 詳細へ

株式会社有電

エン転職 取材担当者
伊達プロ取材

都内で働く社⻑の有我さんと、エン転職で⼊社した社員第1号の三上さんに取材。お⼆⼈の温かな⼈柄が伝わる「動
画でCheck︕」と「転職者インタビュー」も、ぜひご覧ください︕

転職者
インタビュー クチコミ情報 メッセージ

募集要項

電気⼯事⼠（まずは簡単なお⼿伝いから）◆2⼈⽬の社員を募集／⽉給30万円になる
まで毎年1万円昇給

はじめまして︕社⻑の有我です。ここからは、私が仕事を紹介しますね。

◎電気を使えるようにするための仕事です。
建設中の注⽂住宅やアパートで、電気⼯事を⾏ないます。まずは資材を渡してもらったり、掃除

掲載期間: 23/11/09 〜 23/12/20

電気⼯事⼠（まずは簡単なお⼿伝いから）◆2⼈⽬の社員を募集／⽉給30万
円になるまで毎年1万円昇給

正社員 職種未経験OK 業種未経験OK 学歴不問 ⾯接1回のみ 転勤なし

左が、有我社⻑。この写真は、社⻑の娘さんに撮
ってもらいました。ちょっと2⼈とも緊張ぎみです
が、普段はもっとラフな感じです︕（三上）

かかわる⼈、全員がきっと好きになる。そんな社⻑。

「お腹いっぱい⾷べないと元気出ないから」と、毎⽇お昼をおごってくれる。

ミスを怒るんじゃなくて、「これムズイよね」と寄り添ってくれる。

仕事が少ない⽇は、「あとは俺がやるよ」と⾔って帰らせてくれる。

⼀緒に働く職⼈さん全員から、「有我さんと仕事したい」と慕われている。

――そんな社⻑だから、ついて⾏きたいと思ったのかもしれません。

はじめまして、先輩社員の三上です。僕が尊敬する社⻑は、若い頃に苦労した分、
「⾃分は社員にもその家族にも喜んでもらえる会社を作りたい︕」という思いがある
⼈なんです。

毎朝⾃宅まで迎えにきてもらったり、頑張りを評価して給与を上げてくれたり、結婚
祝いや出産祝いに家電をプレゼントしてもらったり…⾃慢したくなる事はたくさんあ
るけど、⼀番尊敬できるのは、誰もが好きになるその⼈柄。

最近は、⾏き帰りの⾞の中で「新しく⼊ってくれる⼈が楽しみだね」って話ばかりで
す。ぜひ、安⼼して迷わず応募してください。（先輩社員三上より）

募集情報

仕事内容

募集詳細情報のプレビュー

javascript:void(0);
https://employment.en-japan.com/desc_1256957/?arearoute=1&PK=CD4165
https://employment.en-japan.com/desc_1256957/interview_1/?arearoute=&PK=CD4165
https://employment.en-japan.com/comp-107841/?WorkID=1256957&arearoute=&PK=CD4165
https://employment.en-japan.com/desc_1256957/panel/?arearoute=&PK=CD4165


2024/04/10 13:07 エン転職 | 管理画⾯

https://employment.en-japan.com/enmanage/popup/pop_work_preview/?WorkID=1256957&pkey=emp2014_enjapan_access 3/9

をしてもらったり、アシスタント的な仕事からお任せする予定です。少しずつ出来ることを増や
していきましょう。

◎スキルアップは、⾃信につながります。
⽬指すのは、⼀⼈で建物の電気⼯事をまるっと⼿がけられる状態。知識ゼロの状態から、いろん
な技術を学べます︕電気⼯事⼠の資格を取ったり、できる⼯事を増やしたり。⼀つひとつの成⻑
が「職⼈」としての⾃分の価値になりますよ。「⾃分のことは⾃分でどうにでもできる」と⾃信
を持てるようになるまで、⼀緒に頑張りましょう。

◎分からないことは、何度でも聞いてください。
私も、先輩の三上くんも、あなたの⽴ち上がりをサポートします。不安に思ったら、いつでも質
問してください。同じ現場で働く協⼒会社の⼈たちも、顔なじみばかりなので安⼼ですよ。

◎あなたの成⻑を、何よりも優先します。
会社は今、ありがたいことに受けきれないほどたくさん依頼をもらっています。でも、あなたが
⼊社してくれたからと⾔って急に仕事を増やすようなことはしません。じっくり時間をかけて丁
寧な仕事を教えますので、焦る必要はありませんよ。

＞＞こんな流れで⼯事を進めます︕
▼仮設電気を設置（⼯事⽤の電源を確保します）
▼施主さま・現場監督などと打ち合わせ（細かい位置調整など）
▼配線⼯事（壁・天井の中に電線を引きます）
▼ボード開⼝（壁紙を張る前の壁・天井に⽳を空けます）
▼仕上げ（⽳をあけた部分にコンセントや照明を設置します）
▼完成（電気が点く瞬間は、何回経験しても嬉しいです︕）
※焦らないで、確実にできることを増やせばOKです。

◎応募にあたって特別なスキル・経験は必要ありません︕
◎現場への移動は⾞を使いますが、⼊社時点で免許がなくても問題ありません。⽇頃は私が運転
しますし、免許をとってもらう必要が出てきたら、会社負担でとってもらおうと思ってます。

私⾃⾝中卒なので、学歴はまったく気にしません。電気⼯事がどういうものかをイメージできな
い⼈も、建設業界のことを詳しく知らない⼈も⼤歓迎。未経験の状態でウチに⼊社した三上くん
も、今ではすっかり⼀⼈前になっています。ですので、安⼼して⾶び込んできてください︕

私は元々飲⾷店などで働いていて、26歳の時に電気⼯事⼠になりました。はじめは会社に所属し
て技術を磨いていましたが、30歳で独⽴。⼤⼿ハウスメーカーさんからたくさん依頼をいただく
ようになり、約3年前に⼀⼈⽬の社員として三上くんが仲間⼊りしました。彼はとても頑張り屋さ
んで、最近では現場監督さんから褒めてもらえることも増えてきて。私もとても助かっている
し、嬉しいなと思います。

三上くんはもうすぐ2⼈⽬のお⼦さんが産まれるので、もう少し休みを取りやすい会社にしたいと
いう思いで、新しい⽅をお迎えすることにしました。これから⼊社してくれる⽅は、私と三上く
んで⼼を込めて育てます。応募、待ってますね︕

※試⽤期間はナシ。はじめから正社員としてお迎えします。

本社／東京都板橋区⾼島平3-2-9

＜現場について＞

学歴不問／職種未経験歓迎／業種未経験歓迎／社会⼈未経験歓迎／第⼆新卒歓迎

正社員

応募資格

募集背景

雇⽤形態

勤務地・交通
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現場はほとんど都内です。基本的にはどの現場へも、私と、先輩の三上くんと、あなたの3⼈体制
で⾏きます。あなたの成⻑を2⼈でサポートします︕

＜現場への⾏き帰りについて＞
直⾏直帰もOKですが、基本的には私が迎えに⾏って、帰りも送り届けます。三上くんは⼊社以降
ずっとそうしているのですが、「⾞の中でなにげない会話をする時間」が実は⼤事だって分かっ
たから、みんなで⾞内で⼀緒に過ごしたいというのが本⾳です。でももし直⾏直帰する場合は、
⾃分のバイクや⾞でOKですし、ガソリン代も出します。

将来的に⼀⼈で動けるようになったら、社⽤⾞を貸すので家の近くに停めておくのもOK。実際に
最近は三上くん⽤の⾞を会社で買い、彼の家の近くの駐⾞場を借りました。

※転勤はありません。来年の春に本社を埼⽟県の和光市に移す予定です。

都営三⽥線「新⾼島平駅」より徒歩12分

8︓00〜17︓00（実働8時間）

◎昼休憩では、20〜25分くらい昼寝をします。それ以外に、10分〜15分の休憩を2〜3回はさん
で、⼀服したりしています。

◎閑散期は、1週間ずっと早く帰れる⽇が続くこともあります。繁忙期は⼿伝ってくれたら嬉しい
ですが、強制はしません。先に帰っても⼤丈夫です。

⽉給24万円+賞与年2回（昨年度実績2〜3ヶ⽉分）

※⽉給が30万円に届くまでは、毎年1万円必ず昇給します。頑張り次第で1万円以上の昇給も︕
※いつも⼀緒に⾏動するので、ちいさな頑張りや成⻑も⾒逃しません。
※もちろん残業代は全額⽀給です。頑張ってくれた分はきちんとお返しします。

366万円／24歳・⼊社1年
471万円／25歳・⼊社2年
580万円／26歳・⼊社3年

■週休制（毎週⽇曜休み）
■祝⽇
■有給休暇
■年末年始（6⽇）
■夏季休暇（5⽇）
■GW（5⽇）

◎仕事が落ち着いた時は「今⽇は昼で帰ろう」「明⽇は1⽇休み︕」なんてこともあります。
◎突然休みになった場合でも、もちろん給与は下がりません。
◎三上くんはもうすぐ2⼈⽬の⼦どもが産まれるので、産後3ヶ⽉は「週休2⽇」にする予定です。
◎3⼈の体制になったら、有休も今よりもっと取りやすくなると思います。
◎⽉給はすこし下がっちゃいますが「⼟⽇休みにしたい」という相談もOK。

■昇給年1回
└⽉給30万円になるまで、年1万円必ず昇給
■賞与年2回（4⽉・10⽉）
└昨年度実績2〜3ヶ⽉分

交通

年収例

勤務時間

給与

休⽇休暇

福利厚⽣・待遇
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└初年度は⽉給1ヶ⽉分を4⽉・10⽉に⽀給
■社会保険完備
■交通費全額⽀給
└バイク・⾞通勤の場合はガソリン代⽀給
■時間外⼿当（全額）
■資格取得⽀援
└電気系資格の参考書代・受験費などを⽀給
■運転免許の取得⽀援
└⼀⼈前になったら、社⽤⾞貸出も可
■作業着・⼯具プレゼント
└空調服やヒーター付ベストなど
■現場での⾷事・飲み物⽀給
└定⾷屋さん、中華屋さんなど、いろいろ⾏きましょう
■⼦ども⼿当（⽉1万円／18歳まで）
└少しでも⼦育ての⾜しにしてください
■整体⼿当（⽉1万5000円）

＜去年はこんなこともしました＞
◎年末に「おもち代」として10万円を給与に上乗せして⽀給︕
◎三上くんには結婚・出産祝いとして、冷蔵庫・テレビ・電気圧⼒鍋を贈りました。
お約束はできませんが、なるべく続けていきたいと思っています。

改めまして、社⻑の有我です。39歳です。勉強よりも仕事がしたいと思って⾼校を中退。16歳か
ら仕事をはじめて、26歳で電気⼯事の道に。30歳で独⽴するまでは、かなり無理な働き⽅をして
いました。そのツラさを知っているので、社員に同じ思いはさせないぞと⼼に決めています。

あとは、社員の家族にも応援してもらえる会社でありたいと思ってます。家族から「今の会社は
辞めたほうがいい」なんて⾔われたら、いくらやる気があっても、続けるのは難しいですから。
だから、社員の家族にも納得してもらえる会社づくりをしていきます。

3年前に⼊社した、三上です。27歳です。電気⼯事⼠の仕事はまったくの未経験で、最初は⼯具を
使うのも怖かったんですが、社⻑がいつも「最初はそうだよ︕」って励ましてくれるので、ここ
まで続けてこれました。

信じられないかもしれませんが、僕の妻は「いい職場すぎてうらやましがられるから、あまり⼈
に話さないように」と⾔ってくるんです。社⻑が毎⽇現場と⾃宅の間を送迎してくれる話をした
ら、友達からは「お前が社⻑じゃん︕」って（笑）。仕事も私⽣活も社⻑に⽀えられてきたの
で、新しく⼊社してくれる⼈と⼀緒にこれからも腕を磨きたいと思っています。

こんな⾵に、室内で作業することも多いです。「建設＝外仕
事」とイメージする⽅は多いですが、意外と⾬や⾵の影響を受
けにくい仕事です。

仕事のスピードは少しずつ上がっていきます。最初は丁寧にじ
っくりやりましょう。同じことを何度聞いても怒ったりしない
ので、安⼼してください︕

社⻑の⾃⼰紹介

三上くんの⾃⼰紹介
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動画でCheck!
取材から受けた会社の印象

現場を仕切る監督や他の職⼈と連携することが多い電気⼯事⼠。その中で同
社はとても⾼く評価されており、現場監督から「他の監督と付き合わない
で︕」と⾔われることもあるほどだとか。社⻑＋社員1⼈の⼩さな会社です
が、しっかり信頼を獲得して事業を成⻑させていることが分かりました。

お墨付きの理由は、丁寧な仕事です。社⻑の有我さんによると、「時間内に
終わらせることはもちろんですが、他の職⼈さんが作業しやすいように気を
配ることも⼤切にしています」とのこと。

そんな社⻑のもとで育った三上さんも、周囲から愛されていることが良く分
かります。「だんだん名前で呼んでくれたり、直接僕に注意をしてくれたり
する職⼈さんも増えてきました」と三上さん。注意されてイヤだな…ではな
く、⾃分のために⾔ってくれているんだと感謝しているその様⼦に、⼈柄の
良さが表れていました。

そんな⼆⼈のもとでなら、安⼼して働けること間違いなしです。

 この仕事のやりがい＆厳しさ

やりがい

■技術を⾝につけることで、⾃分に⾃信がつきます。
三上さんが現場で初めて丸ノコ（電動のこぎり）を⾒た時、「指を切ってしまうんじゃないか…」「これは絶対できな
いわ…」と不安に思っていたそうです。しかし有我さんの丁寧なサポートの甲斐あって、次第にうまく使えるように。
今では仕事が休みの⽇にも「⾃分って丸ノコを使えるんだ…成⻑したな…」と思い出してはしみじみ嬉しくなると話し
ていました。

また、⾝体がガッシリしてきたのも三上さんにとっては嬉しいポイントだったそう。有我さんから「嬉しそうに筋⾁を
⾒せてくれるので触ってます（笑）」と仲良しエピソードも教えてもらいました。（ちなみになんと、有我さんの体脂
肪率は6％︕）

技術的にも、⾁体的にも成⻑していることを実感できれは、⾃分に⾃信がつくでしょう。

厳しさ

■どっと疲れることもあります。
三上さんが「新⼈さんが苦労するかも」と話してくれたのが、朝早い出勤。忙しい時期は20時〜21時くらいに帰宅し
て、翌朝6時半に家を出るという厳しいスケジュールも経験されたそうです。仕事中はそこまで疲労を感じなかったそ
うですが、ピークが過ぎて⼀息ついたタイミングでどっと疲れが出てしまったのだとか。

また、⾜場を昇り降りしたり⼯具を持ったりと、⾝体中の筋⾁を使います。そのため慣れないうちは筋⾁痛がひどく、
⾝体が痛くて起き上がることがつらい時もあるそうです。しっかり休みがあり、早く帰ることができる⽇もあります
が、繁忙期は⾝体へ⼤きな負荷がかかることを理解しておくべきでしょう。

 この仕事の向き＆不向き

向いている⼈

◎「どんな⼈と働くか」を重視する⽅
取材中は2⼈の会話から、お互いをどれだけ⼤切にしているかがひしひしと伝わってきました。「相⼿を⼤切にできる
⼈と働きたい」という⽅は、きっと居⼼地が良いと感じるでしょう。

◎周囲に感謝できる⽅
「特別なスキルとかは全然いらないけど、周りの⼈に感謝できるような⼈だと嬉しい」とのこと。相⼿へ尊敬や感謝の
気持ちを持って接することができる⽅は、同社の雰囲気にピッタリです。

プロフェッショナル取材者のレビュー








https://employment.en-japan.com/search/modal_movie/?Embedkey=EK1OqHtUQOQILgT7EGtpoPfrvxQX3ddeU0qce0snstU1tiH1FbUngvTR-R4vNtL7oKc0p00FNiuEzq2IxvLtvJHARNiJqa71-drlY9ydpypgJI.&PK=CD4165
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向いていない⼈

△成⻑意欲に⽋ける⽅
社⻑と三上さんが丁寧に教えてくれる環境ではありますが、本⼈に学ぶ意欲がなければ連携⼒が下がり、周囲に迷惑を
かけてしまうかもしれません。「技術を⾝につけたい」「新しいことに挑戦したい」と思えない⽅には向きません。

インタビュー記事掲載中︕

転職者インタビュー

友達にも、家族にも、「本当に良かったね」と⾔ってもらえる職場です。
電気⼯事⼠
三上 嵐



会社概要 株式会社有電

2021年

代表取締役 有我 ⾼幸

100万円

1名（2023年10⽉時点）

7000万円（2023年10⽉期実績）
5300万円（2022年10⽉期実績）
3000万円（2021年10⽉期実績）

⽊造住宅・アパートの電気⼯事

|

株式会社有電
労働を搾取しない。

労働にはしっかりとした対価を。
働く⽅と会社がお互いに良い関係を築いていきたい。

そんな⼩さな会社です。

株式会社有電
労働を搾取しない。

労働にはしっかりとした対価を。
働く⽅と会社がお互いに良い関係を築いていきたい。

そんな⼩さな会社です。

設⽴

代表者

資本⾦

従業員数

売上⾼

事業内容

https://employment.en-japan.com/desc_1256957/interview_1/?PK=CD4165
https://en-gage.net/ariden
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個⼈名の表記について

本社／東京都板橋区⾼島平3-2-9

株式会社有電 労働を搾取しない。労働にはしっかりとした対価を。働く⽅と会社がお…
https://en-gage.net/ariden

応募・選考について

★応募から内定までは2〜3週間以内。応募から1ヶ⽉以内の⼊社も⼤丈夫です。

★たとえば引継ぎなど、今の仕事の都合がある⽅は、⼊社を待つので⾔ってください。

★⾯接はスーツじゃなくて、私服・作業着でOK。こちらも、作業着で対応させてもらいます。

★19時以降や⼟⽇祝⽇の⾯接も可能です。

★この採⽤のためにがんばってHPを作ったので、⾒てもらえると嬉しいです。求⼈では伝えきれな
かった想いをお伝えしています。（この欄の上にある【採⽤ホームページ】のURLからジャンプで
きます）

このページから応募をお願いします。折り返し連絡させていただきます。
（電話で応募していただいても構いません︕）

本社／東京都板橋区⾼島平3-2-9

基本的には本社で⾯接を実施します。もし「ちょっと遠いので来るのが難しい」などあれば、社⻑
がそっちに出向くので、お気軽に教えてください。

本社／東京都板橋区⾼島平3-2-9

担当／有我

TEL／090-8500-5346(営業電話はご遠慮ください)

E-MAIL／ariden@nifty.com

Web履歴書による書類選考（たくさんの⼈と会いたいと思ってます）STEP1︓

⾯接1回（ラフにお話ししましょう）STEP2︓

内定（⼀緒にがんばっていきましょう）STEP3︓



応募される⽅は

応募フォームへ

応募を検討中の⽅は

気になる

事業所

採⽤ホームページ

⼊社までの流れ

応募受付⽅法

⾯接地

連絡先

https://employment.en-japan.com/help/04_04/?PK=CD4165
https://employment.en-japan.com/help/04_04/?PK=CD4165
https://en-gage.net/ariden
https://employment.en-japan.com/enmanage/popup/pop_work_preview/?WorkID=1256957&pkey=emp2014_enjapan_access
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